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Skriftlig beretning 2018  
Fra Kredsstyrelsen Billund Lærerkreds 
 
DLF InSite - ny kommunikationsplatform 
 

DLF besluttede i 2016 at oprette en ny kommunikationsplatform ud fra et ønske om at kunne 
kommunikere direkte med alle medlemmer. Beslutningen blev taget, da det under lockouten i 
2013 var vanskeliggjort at kommunikere med medlemmerne via de arbejdsrelaterede 
mailsystemer, ligesom skolekom bliver udfaset. På platformen kan alle DLFs medlemmer 
kommunikere internt. 

Platformen er fra 1. marts taget i brug for TR og AMR og resten af DLFs medlemmer kommer med 
snart. En af de store udfordringer ved endnu et mailsystem er at logge ind og følge med. Vi har i 

vores kommune, som i mange andre, fået nye mailadresser samtidigt med at vi både har skoleintra 
og office365 at forholde os til. 
I Billund lærerkreds har vi arbejdet med kommunikationsplatformen siden juni 2017 og 
introduceret den for TR i november måned. Siden er der sket mindre tilretninger, som har rettet 
op på uhensigtsmæssigheder i systemet. 

Kommunikationsplatformen hedder DLF InSite. Adressen er: https://dlfinsite.dlf.org. 
På platformen ligger alle udsendelser fra DLF tilgængeligt i en overskuelig form via 

”Vidensbanken”. Ligeledes er her adgang til TR-håndbogen. Billund Lærerkreds kan her 
kommunikere direkte med medlemmerne, fx nyhedsbreve og vigtige informationer om OK18. 
Kredsen lægger alle dokumenter, der er relevante for medlemmerne på DLF Insite. Dette er fx 

lønaftaler og referater fra generalforsamling. 
Der logges ind med personnummer(alle 10 cifre ud i et)som brugernavn og de 4 sidste som 

password. Herefter bliver man spurgt, om man ønsker at bruge unilogin. Hvis ”ja” indtaster man 
sit brugernavn og efter 24 timer kan man både bruge unilogin og personnummer til at logge ind 

med. 
 

Pædagogiske forhold 
Læringsmål 
 

I 2017 blev der indgået en bred politisk aftale, der giver øget frihed om Fælles Mål  i folkeskolen. 
Med aftalen fastholdes de 215 overordnede kompetencemål for, hvad eleverne skal kunne, som 

bindende, mens de 3.170 underliggende færdigheds- og vidensmål gøres vejledende. På den måde 
vil de overordnede mål for, hvad eleverne skal kunne i fagene, være de samme, men med en øget 

frihed lokalt til at planlægge, hvordan man når dertil. Der ændres ikke på indholdet af hverken de 
215 eller de 3.170 mål.  
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Undervisningsministeren har nedsat en rådgivningsgruppe, der med start i december 2017 skal 

hjælpe til den bedst mulige implementering af aftalen. Gruppen består af lærere, ledere, 
videnspersoner og repræsentanter fra DLF, KL, BKF og Skolelederforeningen. 
Arbejdsgruppens opgaver Arbejdsgruppen skal komme med et oplæg til implementering af Fælles 
Mål på læringsplatformene. Arbejdsgruppen skal frem mod foråret 2018 kigge på: 

 • Hvordan bliver Fælles Mål på læringsplatformene en reel understøttelse af lærernes arbejde med 
den gode undervisning. 

 • Hvad skal der til for at læringsplatformene i højere grad kan blive et relevant og brugbart 

pædagogisk og didaktisk redskab for lærerne. 
 • Vidensspredning af de gode eksempler hvor kommuner har formået at implementere læ- 
ringsplatformene på en måde, så de bidrager til at skabe gode og meningsfulde rammer for 
tilrettelæggelse af undervisningen og arbejdet med elevernes faglige udvikling. 

 • Hvordan forholder det sig med læringsansvaret i læringsplatformene. Hvordan tydeliggøres 
elevernes arbejdsopgaver og lærernes undervisningsplanlægning/opgaver til eleverne i læ- 
ringsplatformen. 

 • Hvordan sikres det, at læreren – og ikke eleven - er den styrende/ansvarshavende ift. arbejdet 
med Fælles Mål på læringsplatformene? 

 • Detaljeringsgraden på læringsplatformene. Hvordan reduceres detaljeringsgraden 
 • Kommunale rammer for arbejdet med læringsplatformene – hvordan kan de kommunale 
rammer for det pædagogiske personales arbejde med læringsplatformene understøtte et fokus på 
tilrettelæggelse af god undervisning og elevernes overordnede faglige udbytte og fokusere mindre 
på registrering og dokumentation af delprocesser? Fokus på afbureaukratisering. 

 • Hvordan bruges Fælles Mål ift. opfyldelse af folkeskolens formålsparagraf via 
læringsplatformene? 

 • Hvordan gøres brugerfladen relevant og tilgængelig ift. forældrene? 
 • Hvordan inddrages skolens personale i implementeringen? Frivilligheden: Lærerens eget faglige 
handlerum i relation til planlægning og evaluering af undervisningen i læringsplatformene er 
centralt. 

 • Fleksibilitet: Hvordan indrettes læringsplatformene, så skoler/kommuner opnår valgfrihed, ift. 
hvilke elementer/niveauer de ønsker at benytte? 
Vi imødeser med forventning opfølgningerne på anbefalingerne i Billund Kommune. 
 

Lov om uddannelseskravet til undervisere 
Jf. § 28, § 29 og § 29a 
 
I april 2017 blev Folkeskoleloven præciseret med en udvidelse §30c, hvor der redegøres for, hvad 
der hidtil har været gældende. 
Herunder gengives lovteksten med bemærkninger, vi har med rødt fremhævet de vigtigste 
sætninger: 

Uddannelseskravet til undervisere jf. § 28, § 29 og § 29a 
I det følgende gengives først de lovgivningsmæssige krav til i henholdsvis §§ 28 og 29a, 
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hvor der ikke i loven er sket ændringer, men hvor der i forbindelse med den nye § 30c er 

en redegørelse for, hvad der hidtil har været gældende.  
 
I forhold til enkelte paragraffer i loven er lovbemærkningerne om gældende ret 
følgende: 
 
Vedr. § 28 stk. 1: ”Bestemmelsen i folkeskolelovens § 28, stk. 1, indeholder efter sin 
ordlyd krav om, at undervisere for at kunne varetage undervisningen i folkeskolens 1.-10. 

klasse (generel undervisningskompetence) skal have gennemført uddannelsen til lærer i 
folkeskolen eller en anden læreruddannelse, der er godkendt af ministeren for børn, 
undervisning og ligestilling. Disse kvalifikationskrav relaterer sig til undervisningen i 
fagene i folkeskolens fagrække”.  
 

Vedr.§ 28 stk. 2 ”giver efter sin ordlyd mulighed for at ansætte personer med særlige 
kvalifikationer til at undervise i et eller flere fag (såkaldt faglærere). De pågældende 

faglærere får ikke en generel undervisningskompetence, men alene 
undervisningskompetence til at undervise i et eller flere fag alt efter deres særlige 
kvalifikationer. Det er kommunalbestyrelsens ansvar at vurdere, i hvilket omfang en 
person har særlige kvalifikationer til at undervise i de(t) pågældende fag.”  
 

Endvidere fremgår det, at kommunen ”kan ansætte personer med særlige kvalifikationer 
til at undervise i enkelte fag, men det er ikke tanken, at der skal ansættes ikke-

læreruddannede til at undervise i et fag, hvor en af skolens eller kommunens allerede 
ansatte lærere med fornøden undervisningskompetence (tidligere linjefagskompetence) 
eller tilsvarende kvalifikationer i faget kan undervise i faget.” 

 
Det fremgår ligeledes, at påbegyndelsen af læreruddannelsen ikke i sig selv kan "anses 

for at falde ind under ordlyden af bestemmelsen i lovens § 28, stk. 2.” 
 

Lovbemærkningerne beskriver derfor klart, at loven som udgangspunkt stiller krav om, at 
undervisere i skolens fagrække har en uddannelse som lærer. Skolerne er ved skoleårets 
planlægning forpligtet til at søge at besætte alle timerne i fagene med uddannede lærere 

ansat ved kommunens skolevæsen.  
Hvis det ikke er muligt at besætte alle fag med uddannede lærere, kan 

kommunalbestyrelsen ansætte personer med særlige kvalifikationer; dvs. kvalifikationer 
svarende undervisningskompetence inden for ét fag jf. § 40 stk. 7. 
 

For undervisning i børnehaveklassen foreskriver lovens § 29, at underviseren skal være 
uddannet pædagog. 

 
Udover muligheden for at ansætte ikke uddannede lærere til undervisning i skolens 
fagrække jf. § 28 stk. 2, åbner lovens § 29a også mulighed for, at uddannede pædagoger 
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på 1.-3. klassetrin kan have afgrænsede undervisningsopgaver i fagene, men det er 

meget vigtigt at være opmærksom på, at det i bemærkningerne til loven fastslås, ”at ved 
afgrænsede undervisningsopgaver forstås, at en pædagog ikke vil kunne varetage 
undervisningen i et helt fag gennem et helt skoleår”. Det betyder, at en pædagog ikke vil 
kunne tillægges al undervisning i et fag i en klasse i løbet af et skoleår. På tilsvarende vis 
gælder det, at lærere kun kan have afgrænsede undervisningsopgaver i 
børnehaveklassen. 
 

Muligheden for at fravige uddannelseskrav til undervisere jf. ny § 30c. 
Den nye bestemmelse i loven, som træder i kraft fra den 1. august 2017, giver 
kommunerne mulighed for i helt særlige tilfælde at fravige bestemmelser i § 28, § 29. 
Der er dog med bemærkningerne til paragraffen lagt nogle rammer for, hvornår denne 
bestemmelse kan bruges. 

 
Baggrunden for ændringen er, at ombudsmanden er blevet opmærksom på, at der er 

vikarer i folkeskolen, der ikke opfylder uddannelseskravet, og at der ikke i lovgivningen 
har været særlige bestemmelser for vikarer. Han har derfor henstillet til, at ministeriet 
tager initiativ til, at folkeskoleloven søges præciseret, så den eksisterende praksis 
vedrørende brug af vikarer uden lærer- eller pædagoguddannelse kommer til at fremgå 
af folkeskoleloven. 

 
Det er som tidligere nævnt understreget, at der er ”en meget snæver undtagelse ved 

siden af de udtrykkelige kvalifikationskrav i folkeskoleloven”. Af bemærkninger fremgår 
endvidere følgende:  
 

”Skolerne forudsættes så vidt muligt at sikre en organisering, så planlagt fravær i 
forbindelse med efteruddannelse, ekskursioner m.v. ikke afstedkommer behov for 

ansættelse af personale, som ikke lever op til kvalifikationskravene”  
 

”Hvis en lærer er syg, kan der fx gives understøttende undervisning i de timer, læreren 
skulle have undervist i et fag. Når læreren kommer tilbage, kan de aflyste timer i faget 
erstattes inden for den samlede undervisningstid.” 

 
”Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for, at der bliver udfoldet tilstrækkelige anstrengelser 

for at besætte ledige stillinger, herunder vikariater, med personer, som har en 
læreruddannelse eller særlige kvalifikationer til at undervise i enkelte fag.” 
 

”Det er en forudsætning, at kommunalbestyrelserne, hvor det er praktisk muligt, 
iværksætter evt. opslag eller på anden vis afsøger mulighederne for at ansætte en 

person, der lever op til kvalifikationskravene, før en person uden de relevante 
uddannelsesmæssige kvalifikationer ansættes. En kommune er både ved fastansættelse 
og besættelse af vikariater m.v. forpligtet til at foretrække uddannede lærere, personer 
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med særlige kvalifikationer eller pædagoger frem for personer uden en lærer- eller 

pædagoguddannelse” 
 
Loven åbner derfor alene for, at der i de opståede situationer kan ansættes vikarer uden 
de krævede kvalifikationer for at kunne opfylde forpligtelsen til at give eleverne 
undervisning, hvis man ved planlægningen af skoleåret ikke har kunnet tage højde for 
situationen, og hvis man på grund af mangel på fornøden arbejdskraft ikke kan løse 
situationen ved omrokeringer. 

 
Det er ligeledes med loven fastslået, at kommunen er forpligtet til aktivt hele tiden at 
søge efter personale, der opfylder lovens uddannelseskrav, hvis kommunen har ikke 
uddannede vikarer. 

 

 

Aktiviteter i kursusudvalget 
 

I året der er gået, har de sidste 2 tillidsrepræsentanter færdiggjort deres TR-uddannelse. 
De enkelte kredsstyrelsesmedlemmer har deltaget i forskellige konferencer. 

Det årlige TR-kursus på Skarrildhus som afholdes i fællesskab med Varde- og Vejen lærerkreds, 
blev gennemført i november måned. 
Der var inviteret 3 forskellige foredragsholdere, som alle havde nogle vældig gode indlæg. 
De tre var Thomas Grønnemark, Iben Benedikte Valentin Jensen og Tommy Krabbe. 
De havde alle tre noget på hjerte, og det var en fornøjelse at høre dem. 

Kenneth Nielsen fra Hovedstyrelsen var der for at fortælle om OK-18. 
 

Arbejdsmiljø 
Den har været afholdt to AMR-møder på Kredskontoret. Det ene har handlet om DLF’s 

arbejdsmiljøstrategi og de 5 pejlemærker og det andet har i grove træk handlet om de løbende 
arbejder og indsatser DLF har iværksat i løbet af dette skoleår. Følgende er lidt fra indholdet i de to 
møder. 

1. Fremme arbejdsglæde og trivsel 
a. Arbejdsmiljø er et fælles ansvar og det at fremme arbejdsglæden og trivslen på ar-

bejdspladsen er vigtig. Arbejdsglæden og trivslen fremmes bl.a. gennem de fælles 
pauser, som kan give sammenhængskraft og fremme fællesskaber og lette det dag-
lige pres på den enkelte lærer- Det giver et lille pusterum i en ellers presset hver-

dag. 
2. Forebyggelse og tidlig indsats 

a. DLF prioriterer en tidlig indsats for at forebygge at arbejdsmiljøet bliver sundt og 
sikkert, både på det fysiske område og især på det psykiske område.  

3. Holdbare løsninger i et helt arbejdsliv 
a. Der arbejdes for og skal arbejdes endnu mere for at lærere holder til et langt ar-

bejdsliv. Vi skal være endnu længere på arbejdsmarkedet og der skal være holdbare 
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løsninger for alle parter i dette felt også på at arbejdspladserne kan rumme lærere 

med midlertidig eller livslang nedsat arbejdsevne. 
4. Arbejdsmiljøperspektiver medtænkes altid 

a. Vi arbejder for at arbejdsmiljøperspektiver altid medtænkes, når der laves eller skal 
laves ændringer på skolerne. I Billund Kommune er det især blevet fokuseret på 
TRIO-samarbejdet helt fra forvaltningsmæssigt hold til de enkelte enheder. Dette 
arbejde går vi ind for et vigtigt og vi holder skolernes ledelser fast på, at de skal 
være i en konstant dialog i TRIO om arbejdsmiljøet. 

5. Kontinuitet, systematik og koordinering 
a. Vi arbejder for at der ikke kommer eller er hovsaløsninger i og omkring arbejdsmil-

jøet. Derfor er vi meget opmærksomme på, at hvordan skolerne håndterer ombyg-
ninger og tilbygninger i disse tider. Det er vigtigt for lærerne, at de får stillet mulig-
heder til rådighed før det går galt og at skolederne er åbne for den dialog omkring 

lærernes arbejdsmiljø i disse særlige situationer. 
 

Vi har været omkring de specifikke forskelle på arbejdsulykker og erhvervssygdomme, om vold og 
trusler samt politianmeldelser af vold mod lærere. Det har vi været nødsaget til, da man har 
skærpet kravene til erstatning ved især erhvervssygdomme såsom stress-relateret sygdomme.  
 
Der er lavet en kvalitativ undersøgelse ( lavet af Oxford Research) af lærernes arbejdsliv 

”lærerarbejdsliv” som bl.a. er udmundet i nogle anbefalinger som DLF bør arbejde for. Nogle af 
tiltagene er færre tiltag og indflydelse på dem der er, tid til forberedelse, fleksibilitet i 

planlægningen, tilpasset dokumentation, inklusionsplaner for elever og hjælp til nyuddannede 
(den fulde rapport er tilgængelig hos din AMR). 
 

Der har også været en konference for Kredsenes arbejdsmiljøansvarlige. Her er vi blevet 
præsenteret for et projektet om det psykiske arbejdsmiljø som har haft opstart i januar, rapporten  

”lærerarbejdsliv” blev gennemgået og der var en dialog om den med Oxford Research og deres 
anbefalinger til DLF. 

Der ud over har DLF relanceret deres AMR-uddannelse og 116 AMR har været på uddannelse 
siden september 2017. Der er meget positive tilbagemeldinger på kurserne. 
På det arbejdsmiljømæssige plan i Billund Lærerkreds har der siden sidste generalforsamling været 

en god positiv udvikling. Skolernes AMR får altid den nødvendige tid til at kunne mødes med 
Kredsen og vi har også indtrykket af, at forvaltningen og skolernes ledelser støtter op omkring 

vores arbejde. 
 
Vi står dog også over for nogle udfordringer med vores arbejdstid og vores arbejdstids 

tilrettelæggelse. Der er meget forskellige forhold som gør sig gældende på de enkelte skoler. 
Opgavepresset er steget det seneste år og lærerne har ofte svært ved at se sig løse både den 

undervisningsmæssige opgave – altså kerneopgaven og løse alle de øvrige opgaver som de sættes 
til at løse i dagligdagen. Derudover er der den kendsgerning, at vi også skal overkomme alle de 
fælleskommunale arbejdsprojekter. Projekter som mange ikke helt kan se meningen med og som 
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endnu flere har fået trukket ned over hovederne. Trivselsundersøgelser, nationale tests og 

beregneren er endnu en hæmsko for at vi kan udføre og gøre det som vi, lærerne, mener er det 
vigtigste – at lave, gennemføre og faktisk også evaluere god kvalitativ undervisning. 
  

Undervisningsminister Merete Riisager har udsendt nedenstående til 
skolelederne i forbindelse med udsendelsen af: Forebyg og håndter vold 
og trusler – vejledning til skoler og skolernes fritidsordninger: 
 
Det er med stor bekymring, at jeg i løbet af det seneste år har kunnet følge med i historier om 
lærere og pædagoger på de danske skoler, der udsættes for vold og trusler i forbindelse med, at de 
passer deres arbejde. Tal fra det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø har blandt andet vist, 
at hver femte lærer har været udsat for fysisk vold inden for det seneste år, og hver fjerde lærer har 

været udsat for trusler. Samtidig peger tallene på, at udviklingen er gået den forkerte vej.  
  

Det er tale om en helt uacceptabel udvikling, som det er nødvendigt at sætte ind over for. For vold 
og trusler må aldrig accepteres som et vilkår for medarbejderne på landets skoler eller SFO’er. Det 
er ikke blot en enorm krænkelse for det enkelte medarbejder at blive udsat for vold, trusler eller 
chikane. Det kan samtidigt være ødelæggende for det fællesskab, som det er skolerne og skolernes 
fritidsordningers (SFO’er) opgave at danne rammen om.   

  
Det er derfor vigtigt, at der bliver sendt et klart signal om, at vold og trusler ikke accepteres, og at 

det har konsekvenser, hvis en elev eller en pårørende ikke lever op til skolens værdier eller 
overholder skolens og regler for god adfærd og opførsel.    
  

I efteråret 2017 tog jeg derfor initiativ til en indsats, der skal være med til at dæmme op for 
problemet. Som et led i denne indsats har ministeriet udarbejdet vedlagte vejledning, som skal 

være med til at sætte fokus på problemstillingen. Vejledningen skal betragtes som et værktøj, som 
skolernes og skolernes fritidsordningers ledelser kan støtte sig til, og som kan være med til at sætte 

retning for det lokale arbejde.  
  
I forbindelse med indsatsen, har jeg desuden nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af bl.a. DLF, 

BUPL, Skolelederforeningen, Skole og Forældre, KL, Arbejdstilsynet og relevante ministerier, som 
har bidraget til at kvalificere vejledningen.   

 
Men en vejledning kan ikke af sig selv løse problemet. Det kræver en fælles indsats fra hele 
sektoren. Jeg vil derfor opfordre til, at man tager en åben dialog om problemstillingen rundt 

omkring på landets skoler og SFO’er, i bestyrelserne og i samarbejdet med de kommunale 
forvaltninger.   

  
Jeg vil fortsat have fokus på indsatsen i 2018, og vil blandt andet tage initiativ til en drøftelse af, 
om der er behov for at skærpe de sanktions- og handlemuligheder, som skolerne har til rådighed, 
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når en elev har udvist uacceptabel adfærd, eller på anden vis overtræder den enkelte medarbejders 

grænser.  
  

Indlæg fra Niels Lynnerup - Hovedstyrelsen - 19/2 2018: 

OK 18 – det kan gå begge veje… 

Så er der igen generalforsamlingstid og endda en der indeholder valg til diverse lokale poster. Jeg 

har tidligere været dirigent hos jer. Det sætter jeg stor pris på, men i år kommer der en 12 års fød-

selsdag på tværs. Det håber jeg, at I har forståelse for. 

Tilbage på aftalesporet… 

Vi har siden konflikten i 2013 forsøgt at komme tilbage på aftalesporet i forhold til arbejdstid. Vi 

lavede en slags ”walkover” i 2015, hvor vi ikke fik en aftalt arbejdstid, men en enighed om 15 

punkter, som skulle forbedre arbejdsvilkårene på skolerne. Det har medført en positiv udvikling i 

en hel del kommuner. Bl.a. er der nu lokale aftaler i 72 ud af 98 kommuner 

Mål: En aftale, der modsvarer det andre har 

Hvad det ”noget” skal være beror selvfølgelig på, hvad der kan opnås ved forhandlingsbordet. Vi 

opnår ikke en aftale, som sikrer det samme niveau for forberedelse og maximalt undervisnings-

timetal for lærere i hele landet. Dertil mangler kommunerne 5 mia.,  men med risiko for at bruge 

et begreb, som andre tidligere har måttet renoncere på, så tillader jeg mig at sige, at vi er stålsatte 

på, at vi denne gang skal have en forhandlet arbejdstid, som ”modsvarer det de andre har”. Flere 

af jer har formentlig hørt mig bruge det udtryk ved de klub-, tr- og medlemsmøder, som jeg har 

deltaget i. Det betyder ikke, at vi skal have nøjagtigt det samme som andre, men det betyder, at 

hvis vi skal sige ja til, at arbejdstid er en del af overenskomsten, så skal vi være sikre på, at værdien 

af det vi indgår ikke er ringere end det, de andre kommunale medarbejdergrupper har. Det er der, 

vi har opbakning fra alle de andre organisationer  - den såkaldte musketéred. 

Selvom det burde være indlysende at se rimeligheden i at lærerne skal have vilkår som alle andre 

så er det desværre langt fra tilfældet. Arbejdsgiversiden, hvilket vil sige Moderniseringsstyrelsen 

og KL er ikke villige til at imødekomme kravet, og derfor går forhandlingerne meget - meget trægt. 

Hvilken lønudvikling skal offentligt ansatte have? 

Og hvad værre er: Det gør det også på andre centrale områder.  Her i skrivende stund (19. februar) 

kan man ikke en gang blive enige om det, der hedder ”rammen”. Det er kort fortalt størrelsen af 
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den procentsats, som angiver værdien af de offentligt ansattes overenskomst. Det plejer man rela-

tivt hurtigt at kunne blive enige om, fordi man skeler til, hvad rammen var på sidste overenskomst 

på det private arbejdsmarked. Den var i 2017 på 6,8 % over de næste tre år. Men det er Moderni-

seringsstyrelsen og KL ikke villige til at gå med til, fordi de mener, at de offentligt ansatte har haft 

for gunstig en lønudvikling over de sidste ti år. Reelt set er det ren talmagi og fuldstændigt af-

hængig af hvilket år man tager udgangspunkt i. Indtil dette års forhandling har man været ret 

enige om, at en sådan statistik kun giver mening, hvis den ses over en længere årrække – og tager 

man et kig på lønudviklingen over de sidste tyve år, ja så viser den, at lønudviklingen på det offent-

lige løber helt parallelt med det private – hverken mere eller mindre. I en tid, hvor samfundsøko-

nomien er i en positiv udvikling er det derfor også uantageligt fra vores side at skulle acceptere en 

ramme, som formentlig ikke en gang vil kunne holde reallønnen. En af styrkerne ved den danske 

model er, at lønmodtagerne viser samfundssind i krisetider og accepterer svage eller ligefrem in-

gen lønstigninger. Det har været tilfældet i både 2011, 2013 og 2015. Men når der så er fremgang 

er det også helt rimeligt at lønmodtagerne får del i fremgangen. 

Storkonflikt? 

Striden om lønudvikling og lærernes arbejdstid er de helt store knaster og i skrivende stund er der 

desværre en overhængende risiko for, at forhandlingerne går helt i stå, og at der indtræffer et 

egentlig sammenbrud. I så fald bliver parterne kaldt i forligsinstitutionen, men kan der heller ikke 

her findes en løsning kan en storkonflikt på det offentlige arbejdsmarked blive en realitet. Der skal 

ikke herske den mindste tvivl om, at vi gør alt hvad vi kan for at undgå den situation – og jeg hå-

ber, at I når I læser denne artikel kan sige: Så galt gik det heldigvis ikke. Men……? 

Jeg vil opfordre til, at I møder talstærkt op på jeres generalforsamling. Opbakningen til foreningen 

og sammenholdet blandt medlemmerne er stadig helt afgørende – især i de her tider. 

Niels Lynnerup, medlem af hovedstyrelsen  
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