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Til Kredsen

Som felge af Regeringens tilbagetraekningsreform er der indgaet aftaler mellem hhv. Forhandlingsfzellesskabet/KL og
CFU/Moderniseringsstyrelsen om engangsbeleb til tjenestemaend som fortsaetter i ansaettelsen efter optjening af 37 ars
pensionsalder. Aftalerne er i sit indhold enslydende. Tjenestemaend i den lukkede gruppe og kommunale tjenestemaend er
omfattet af aftalen mellem Forhandlingsfaellesskabet og KL.

Aftalerne kan leeses her:
Aftale mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL
Aftale mellem CFU og Moderniseringsstyrelsen

Optjening af engangsbelebet

Optjening af engangsbelebet traeder i kraft fra 1. januar 2019, og der optjenes for hvert kvartals tjeneste efter
tjenestemanden har optjent 37 ars pensionsalder (efter 1. januar 2019).

Ret til engangsbeleb

Tjenestemeend, der er i tjeneste efter det tidspunkt, hvor de har optjent 37 ars pensionsalder, har ret til et engangsbeleb ved
pensionering. Ved opgerelse af de 37 ars pensionsalder indgar forhejelse af pensionsalderen efter hhv. Pensionsregulativets
og Tjenestemandspensionslovens bestemmelser.

Engangsbelebet

Engangsbelebet udger 15 % af den pensionsgivende len pa det lentrin/skalatrin, som tjenestemandens pension bliver
beregnet af, med de satser, der geelder pa pensioneringstidspunktet.

Udbetaling ved ded

Ved ded udbetales optjent engangsbeleb til boet. Udbetalingen vil ske efter udlebet af efterindteegtsperioden.
Virkningstidspunkt

Aftalen har virkning for tjenestemaend, der har optjent 37 ars pensionsalder den 1. januar 2019 eller senere.
Opgerelse af kvartal

Kvartal opgeres som de 4 arlige kvartaler: januar-marts, april-juni, juli-september og oktober-december. Der medregnes evt.
hele maneder, nar 37 ars pensionsalder er opnaet fer et kvartals pabegyndelse. Der medregnes ikke maneder ved
fratreedelse efter et kvartals afslutning.

Eksempler pa optjening af engangsbeleb for kommunale tjenestemzend og tjenestemaend i den lukkede gruppe

Eksempel 1: En tjenestemand har optjent 37 ars pensionsalder den 1. marts 2019 og fratraeder sin stilling den 31. december
2019. Ved beregningen af engangsbelebet indgar saledes 3 fulde kvartaler (i alt 9 maneder) samt den “lese” maned fra det
kvartal, hvori tjenestemanden opnaede 37 ars pensionsalder, dvs. 1 md for marts maned - i alt 10 maneder. Engangsbelebet
beregnes herefter som 10 gange 15 % af den pensionsgivende manedslen pa det lentrin, som tjenestemandens pension
beregnes péa grundlag af.

Eksempel 2: En tjenestemand har optjent 37 ars pensionsalder den 1. april 2019 og fratreeder sin stilling den 1. november
2019. Tjenestemanden fratraeder saledes inden udlebet af kvartalet, der leber fra oktober til og med december. Dette kvartal
indgar derfor ikke ved beregningen af engangsbelebet. Kvartalerne april-juni og juli-september indgar ved beregningen af
engangsbelebet. Engangsbelebet beregnes herefter som 6 gange 15 % af den pensionsgivende manedslen pa det lentrin,
som tienestemandens nension hereanes na arundlaa af.
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Eksempel 3: En tjenestemand har optjent 37 ars pensionsalder 1. august 2018 og fratraeder sin stilling 31. juli 2019. Aftalen
treeder i kraft 1. januar 2019, og tjenestemanden optjener derfor ikke engangsbeleb for perioden fra august til december
2018. Tjenestemanden fratraeder sin stilling inden udlebet af kvartalet, der leber fra juli til og med september 2019. Dette
kvartal indgar derfor ikke ved beregningen af engangsbeleb. Engangsbelebet beregnes herefter som 6 gange 15 % af den
pensionsgivende manedslen pa det lentrin, som tjenestemandens pension beregnes pa grundlag af.

Spergsmal kan rettes til Tina Funch Bjerregaard tfb@dIf.org og Andreas Bang anba@dIf.org.

Med venlig hilsen

Anders Bondo Christensen Tina Funch Bjerregaard
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