Lokalaftale om vilkar for faellestillidsreprasentant for
Danmarks Lzrerforening (DLF's omrade) i Billund
Kommune galdende fra 1. juli 2024

Aftalen er indgaet i henhold til rammeaftale om medbestemmelse og medindfly-
delse og protokollat om feellestillidsrepraesentants/tillidsrepraesentanters tidsan-
vendelse indgaet mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL.

Tillidsrepraesentanten er nedenfor forkortet til TR. Fzllestillidsrepraesentant er for-
kortet til FTR.

Lokaler og IT-adgang
Der henvises til den til enhver tid geeldende "Lokalaftale om medindflydelse og

medbestemmelse i Billund Kommune”

Fallestillidsrepraesentant
Billund Kommune aflenner hvervet med 375 timer arligt/7,2 timer pr. uge (52

uger)
FTR-ordningen daskker hele kommunen.

FTR kan udover de aftalte timer pr. uge frikgbes til mader, kurser og lignende af
DLF/Billund Kommunes Laererkreds jf. geeldende regler.

TR/FTR-funktioner

e Fungere over for Billund Kommune som repreesentant for personale, der
er ansat under overenskomster mellem DLF og KL gaeldende for Billund
Kommune

« Bidrage til udvikling af et godt arbejdsmilje pa kommunens institutio-
ner/arbejdspladser omfattet af daekningsomradet

« Bidrage til udvikling af gode og konstruktive samarbejdsrelationer mellem
ledelse og medarbejderne pa deekningsomradet

e Orientere ledelsen pa kommunens arbejdspladser om forhold af betyd-
ning for udvikling af gode og konstruktive samarbejdsrelationer

« Deltage i relevante MED-udvalg — se nsermere | lokalaftalen

¢ Medansvar for formidling af information om budgetforhold pa kommunes
arbejdspladser indenfor deekningsomrédet

e Medansvar for implementering af personalepolitikker vedtaget i MED-Ho-
vedudvalget

¢ Indga i lesning af samarbejdsproblemer pa de omfattede arbejdspladser
efter snske fra ledelse eller medarbejdere pa arbejdspladsen

» Formidie information fra den faglige organisation til TR pa de omfattede
arbejdspladser
Vaere i lobende dialog med ledelsen pa arbejdspladserne
Deltage i mader med ledelsen pa arbejdspladserne efter behov.
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Deltage i fastem@der med skolechefen

Deltage i styregruppemeder vedr. playful Learning
Deltagelse i "Sammen om skolen”

Deltagelse i arbejdet med forvaltningsredegerelsen

Forhandlings- og aftalekompetence
FTR/TR varetager den forhandlingsret, der er delegeret fra den faglige organisa-
tion, herunder i forhold til f.eks. len og ansaettelsesvilkar.

Honorering
FTR ydes et funktionstillaag pa 10.000 kr. arligt i 1/3 2000-niveau jf. TR-aftalen for
afisnning af tillidsrepraesentanter i Billund Kommune.

Funktionstillaegget ydes s laenge funktionen varetages, og bortfalder uden yderli-
gere varsel ved opger af funktionen.

Sikring af kompetenceudvikling

Ved opher af FTR/TR-hvervet skal der indgas en aftale mellem den faglige orga-
nisation og Billund Kommune med henblik pa at sikre, at TR/FTR ikke pa grund af
hvervet lider tab af faglig kompetenceudvikling.

Opsigelse
Parterne kan opsige aftalen med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Opsigelse kan tidligst ske med udgangen af november 2024.

Inden opsigelse af aftalen er parterne gensidigt forpligtet til at sege at na til enig-
hed om @ndring af aftalen.

Dato: Dato: 8/3 - 2024
Danmarks Lzererforening Billund Kommune

Lone Hagelskjeer Stefén Kelstrup
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