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Indledning

Dette er en lille folder til dig som er arbejdsmiljgrepraesentant pa en skole/en-
hed som hgrer under Billund lzerekreds. Det er meget vigtigt, at du ser folderen
som et arbejdsredskab eller en lille opslagsbog og ikke som den hgje sandhed.

Nar man arbejder i et felt som arbejdsmiljg findes der mange tolkningsmulighe-
der, og de er ikke altid ens. Arbejdsmiljglovgivningen er en ting og den skal man
som udgangspunkt altid fglge. Dernaest er der en KTO-aftale om sundhed og triv-
sel pa arbejdspladserne (fra 2013) som skal fglges.

Men vi ved godt at den enkelte skoles arbejdsmiljg er noget helt andet og at vi
her til tider godt kan mgde nogle udfordringer.

Her er det skolelederen som har det overordnede
ansvar og denne skal i samarbejde i det lokale

MED-udvalg og AMR lave retningslinjer, disse skal Sy

arbejdsmiljgarbejdet

dog som altid fglge arbejdsmiljglovgivningen, for ' MED
arbejdet med arbejdsmiljget og selvfglgelig gen-
nemfgre/revidere arbejdspladsvurderingen hvert  BEEEEEEERE RIS RIEREREY

og Rammeaftale om medindflydelse

tredje ar, medmindre der sker a&ndringer i arbej- og medbestemmelse

d h b d . f kk h d dh d Mellem KL og KTO og
et, som har ety ning 1or sikkerned og sun € mellem KL og Sundhedskartellet

under arbejdet, sa skal den revideres hurtigst mu-

ligt.

Om Jeres ledere har revideret APV’en endnu vides
ikke i skrivende stund, men hvis dette arbejde ikke KO () e
allerede er i gang, bgr | opfordre Jeres ledere til at
pabegynde dette, da det tager lang tid.

Vi skal fgrst og fremmest se pa hvordan vores fagforening (DLF) siger og dette
skal vi rette os efter.

En del af informationerne i denne folder kender du sikkert allerede, andre kan
synes ungdvendige og andre igen kan vaere meget informative og brugbare. Det
er op til den enkelte person, hvad denne gnsker at traekke ud.
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Generelle informationer
Billund lzererkreds har 10 AMR fordelt pa forskellige enheder. Det er

Ulla Sundvang Grindsted Vestre Skole
Hanne Pedersen BillundSkolen
Marianne Sgrensen Stenderup Skole

Lars Kristensen Segndre Skole

Pia Kallesgp Bechmann Grindsted Kommune
Ane Marie Jgrgensen Sdr. Omme Skole

Erik Aachmann Hejnsvig Skole

Ane Kaps Vorbasse Skole

Karen Gerner Thomsen BillundSkolen

Age Jacobsen Trons@Skolen

Der er en fra Billund Lzaererkreds som har ansvaret for arbejdsmiljg pa Kredsni-
veau.

Michael Rich Hansen (Grindsted Vestre Skole).
Treeffes pa tif.nr.: 40 36 08 53 (helst fredag mellem kl. 10.00-15.00).

Konsulenten der er ansat som sagsbehandler hedder Poul Eck Sgrensen.

Han har i forbindelse med laererne nye arbejdstider har vores sagsbehandler
tilpasset sine arbejds-tider, sa det skulle vaere muligt at komme til at tale med
ham. | ma meget gerne ringe til ham for at aftale tid til et mgde.

Poul Eck Sgrensen

Telefonnummer: 60 94 05 76

Telefontid: Man —fredag 13.30—-16.30

Der kan aftales mgdetid klokken 16.30 —17.30.

Flere informationer kan findes pa Kredsens hjemmeside www.kreds105.org

MED-aftalen i Billund Kommune
| er i henhold til den geellende MED-aftale (som er

under revision) berettiget til at komme til vores mg-
der, dog under den forudseetning, at Jeres skoleleder
vurderer det er ngdvendigt. Hvis dette giver udfor-
dringer, bgr | som det fgrste henvise til MED-aftalens
§18 hvori der benzevnes, at det tilstraebes at give TR
og SIR (en gammel betegnelse) gode vilkar til udfg- W Billund
relse af deres hverv og til §20 hvori det naevnes, at

Lokalaftale om medindflydelse og
temumelse i Billund Kormumune
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det anses ikke for ngdvendigt at indga aftale om forngden tjenestefrihed til del-
tagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede aktiviteter som uddannel-
se og mgder.

Hvis det stadigveek er en udfordring at fa "fri” bedes du henvende dig til Kred-
sen.

Hjemmesiden (DLF)

AOA

Aktuelt om Arbejdsmiljg udgives af DLF. Dette burde blive tilsendt, hvis | har op-
rettet Jeres e-mailadresser pa min side. Ellers kan den findes pa DLF’s hjemme-
side under arbejdsliv og videre til arbejdsmiljg.

Arbejdsmiljg

Det er altid arbejdsgiveren som har ansvaret for arbejdsmiljget. Det er ikke AMR.
AMR er valgt blandt alle arbejdspladsens ansatte og til forskel for TR (tillidheds-
repraesentanten) som er valgt inden for en faglig organisation, kan AMR opleve
at skulle samarbejde med flere forskellige TR pa samme arbejdsplads.

Det kan ogsa godt ske, at nogen blander TR og AMR’s arbejdsopgaver lidt sam-
men. Pa DLF’'s hjemmeside er der nedskrevet en tydelig rollefordeling.

Omkring det fysiske arbejdsmiljg er arbejdspladserne blevet diskuteret meget og
pa mange forskellige mader. Her skal der opfordres til bl.a. skeermdirektivet,

som | kan laese mere om, hvis | skriver nedenstaende link ind i sggefeltet.

https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/s/d-2-3-skaermarbejde.aspx

Det psykiske arbejdsmiljg er en af de svaereste omrader at arbejde med. Det er
vigtigt, at vi er opmaerksomme pa dette og isaer i den kommende tid. Dog skal vi
ogsa veere klar over, at leerergerningen hgrer under den type jobs, hvor man skal
“tale” mere. Hvad “tale” helt deekker over, er sa det store spgrgsmal.

Det forholder sig ogsa sadan, at psykiske arbejdsskader ogsa accepteres i et me-
get lille omfang, da det ofte er meget sveaere sager, bl.a. fordi arbejdsmiljglovgiv-
ningen fra 2010 lzegger op til dette.

Derfor er de vigtigt, at vi hjaelper vores kolleger til at anmelde det hver gang de-
res graenser overskrides. Hvor graensen ligger, er som altid subjektivt.

Rammer for arbejdet

TR og AMR har forskellige rammer for deres arbejde. TR’s arbejde er overens-
komstbestemt. Rammerne er beskrevet i rammeaftale om MED § 10-19. Regler-
ne geelder for alle valgte TR-ere, medmindre kreds og kommune har valgt at fra-
vige reglerne. AMR’s arbejde er fastsat ved lov (Arbejdsmiljgloven).
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Nedenfor kan du se, de veesentligste forskelle pa TR’s og AMR’s roller.

Tillidsrepreesentant
efter DLF’s overens-
komst

Arbejdsmiljgreprasentant

Organisationsforhold

Skal veere medlem af DLF

Kan vaere medlem af DLF. Det er
foreningens holdning, at AMR er
TR-suppleanten

Valg Veelges af alle, der er ansat | Veelges af alle ansatte
efter samme overenskomst
Arbejdsomrade Skal primaert arbejde for Skal arbejde for alle de ansatte, der

dem, der har valgt ved-
kommende

har valgt én - uanset organisation

Formalet med arbejdet

”Skal meduvirke til at frem-
me gode og rolige arbejds-
forhold” (fra TR-aftalen)

”Skal medvirke til en sikker og sund
arbejdsplads” (Arbejdsmiljgloven)

Uddannelse

Uddannelse til MED-
systemet

Uddannelse er aftale-
bestemt. Danmarks Laerer-
forening uddanner TR-erne,
som frikpbes/far tjeneste-
frihed til dette i henhold til
TR-aftalerne

Alle TR har ret til MED-
uddannelse i henhold til
MED-aftalen

Arbejdsmiljguddannelsen er lovbe-
stemt og betales af arbejdsgiveren.
Danmarks Leererforening tilbyder
ogsa uddannelsesdag til nyvalgte
AMR-er

De AMR-ere, der sidder i MED-
udvalg, far MED-uddannelsen i
henhold til MED-aftalen

Derudover opfordrer DLF og Kredsen til at AMR arbejder teet sammen med TR.

AMR's samarbejde med TR
Som AMR vil du sikkert opleve, at dine kolleger blander dine opgaver sammen
med TR's opgaver. Og ofte vil spgrgsmal om arbejdsmiljg give anledning til at
inddrage TR. Danmarks Leererforening anbefaler, at AMR og TR etablerer et fo-
rum for samarbejde i stedet for at sta stejlt pa hver sin side. Man skal dog vaere
opmarksom pa, at begge parter kan sidde inde med oplysninger, som er omfat-

tet af tavshedspligt.

Eksempler pa samarbejde:

e Arbejdsmiljgrepraesentantens arbejde kan understgttes af aftaler som til-
lidsrepraesentanten indgar med ledelsen. Det kan f.eks. vaere aftaler om,
at laerere, der er ansvarlige for faglokaler, far tid til at udarbejde APV pa

deres omrade.
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e Pa arbejdspladsen er der ofte flere vedtagne politikker og retningslin-
jer inden for forskellige omrader. For eksempel bgr arbejdspladsens
voldspolitik indeholde elementer om voldsforebyggelse og anmeldelse af
arbejdsskader (AMR) samt aftaler om tilbud til ansatte, der har veeret ud-
sat for vold (TR).

Forskellen pa TR og AMR

Arbejdsmiljgrepraesentanten er valgt af alle ansatte inden for sit valgomrade.
Tillidsrepraesentanten er valgt af alle medlemmer af en bestemt faglig organisa-
tion.

Arbejdsmiljgrepraesentantens opgaver er beskrevet i lovgivningen. Tillidsreprae-
sentantens opgaver er aftalt mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisatio-
ner.

Arbejdsmiljgrepraesentanten kan opleve at skulle samarbejde med flere forskel-
lige tillidsrepraesentanter og yde bistand til ansatte, der ikke er medlem af en
faglig organisation.

Tillidsrepraesentanten aftaler retningslinjer for fagfordelingen. Men det er ar-
bejdsmiljgrepraesentanten, der er med til at vurdere arbejdsbelastningen for
den enkelte. Urimelige belastninger kan betyde, at aftaler skal @ndres.

Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentant skal begge samarbejde med skolens ledelse.

APV
APV'en skal revideres hvert tredje ar eller nar | Tisksta th brug for ing
der sker eendringer i arbejdet, som har betyd-

ning for sikkerhed og sundhed under arbej-

Undervisning

det. Der er ikke nogen direkte krav til omfang tiing
og metoder, men det skal passe til virksomhe- iiﬁfjﬁmﬁ:f:@ﬁ@
dens stgrrelse og organisering, samt arbejdets oot oot et e
art, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser. tﬁfﬁmmmmmm?mﬁmwm
De fem faser e M
& g g el v o i abemlgpsctamesns, 5
For at sikre at komme hele vejen rundt i arbej- e e e st s
det med APV, anvender Arbejdstilsynet fem e T T
faser: S SRR

Yderligere informatiol

P arbejdsrilsprets hjememeside worarat.dk o o dE&Garbeldsmﬂ]aqunsem kan man
H informmtion om, hvor Arbej
de forskellige brancher, I verisarn kan vir ksomhedeme Ela. s 1ogmation om
de wighigne tegler o fordag 1, hwordan de kan lese de wpiske abeidsmilioprotle-
e 1 de forskellige brancher.

1. Identifikation og kortlaegning af ar-
bejdsmiljgforhold

2. Beskrivelse og vurdering af arbejdsmiljgproblemer

Inddragelse af sygefraveer - kan sygefravaeret skyldes arbejdsmiljpet?

4. Prioritering og handlingsplan - hvornar skal hvilke I@sninger gennemfgres?
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5. Opfelgning pa handlingsplan - bliver Igsningerne gennemfgrt?

For at opgaven ikke skal bliver for uoverskuelig
kan det anbefales at aftale et seerligt fokusomra-

Psykisk arbejdsmiljo de for trearets APV. Det kan veere indeklima, psy-
A e TR kisk arbejdsmiljg eller udearealer. Det valgte fo-
Ny udgave kusomrade kan sa undersgges grundigt og fglges

2006

op med en gennemtankt handlingsplan. Dermed
oplever hele arbejdspladsen, at APV'en ggr en
positiv forskel for deres arbejdsmiljg.

Arbejdsmiljginstituttet har udgivet en tjekliste

\Psa
,:’t ‘. som kan hjalpe med APV’en. De har ogsa lavet
< Q . . .
Eh._. en spgrgeskema i 2006 og det psykiske arbejds-

milj@, som man kan downloade. Denne er nok
mere vigtig for laererne end nogensinde.

Kommunens voldspolitik

Billund Kommune har lavet retningslinjer vedr. vold, chikane og trusler. | disse
retningslinjer er det bl.a. beskrevet, at den enkelte arbejdsplads skal drgfte
hvordan dette forebygges. | Kredsen opfordrer vi til at de enkelte AMR kender
deres arbejdsplads voldspolitik og altid har et eksemplar liggende af disse ret-
ningslinjer.

Skolernes voldspolitik og registreringspolitik er vigtig at kende for AMR, da det er
et vaern til beskyttelse af de enkelte medarbejdere pa arbejdspladsen. Derfor er
det vigtigt, at opfordre til at absolut alle haendelser registreres ogsa en del af de
sma maske ubetydelige, de kan vaere arsagen til at baegeret flyder over. Dette er
0gsa Billund Kommunes politik.

e Fastholdelse (magtanvendelse)

e Nedskrivning af spyt, vold og slag

e Nedskrivning af verbale overgreb

e Anmeldelse af uheld

Samarbejdspartnere ved Ulykkesfald - arbejdsskade
Referer til lederen
e Det er vigtigt, at det anmeldes da en skade som ikke er et problem nu
godt kan udvikle sig til et problem senere heni livet.
Referer til kredsen

Hjeelp kolleger til at anmelde ALT - intet er for smat.
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Arbejdsskader — hvad skal afklares?

Den 1-3rige frist for anmeldelse 1. af arbejdsskader
Arbejdsskadesikringsloven fastsaetter en graense pa 1 ar for at anmelde en
arbejdsskade. Sker anmeldelse senere, er muligheden for erstatning efter
Arbejdsskadesikringsloven som udgangspunkt fortabt.

Ved arbejdsulykke:

Arbejdsskaden skal anmeldes til Arbejdsskadestyrelsen eller
arbejdsgivers forsikringsselskab inden for et ar fra skaden er sket. Det
er arbejdsgiver, der skal anmelde arbejdsskaden.

Ved erhvervssygdom:

Arbejdsskaden skal anmeldes til Arbejdsskadestyrelsen inden for et
ar fra det tidspunkt, hvor det formodes, at sygdommen er forarsaget
af arbejdet. Det er din leege, der skal anmelde arbejdsskaden.

Vil arbejdsgiver eller laege ikke anmelde en arbejdsskade, kan du selv eller
kredsen ggre det.

En arbejdsskade bgr anmeldes huvis:
Du gnsker erstatning for udgifter til behandling eller transport til behand-
ling, eller
Generne efter arbejdsskaden efter laegens vurdering ikke med sikkerhed
vil ga veek indenfor fa uger.

Hvis arbejdsgiver eller laege ikke vil anmelde arbejdsskaden, hjalper kredsen
med at foretage anmeldelse.

Du skal ca. 3 uger efter anmeldelsen modtage et brev fra forsikringsselskabet
eller Arbejdsskadestyrelsen.
Kommer brevet ikke, skal du tale med kredsen.

2. Behandlingsudgifter

Har arbejdsskaden medfgrt udgifter til behandling sdsom medicin, fysioterapi,
psykolog eller lignende inklusive transport til og fra behandling, kan du fa erstat-
ning fra din arbejdsgivers arbejdsskadeforsikring. Det er sjeeldent, at man far alle
udgifter erstattet.

Hvis din arbejdsskade er en arbejdsulykke, skal du sende kopi af dine regninger
til forsikringsselskabet, hvis adresse og policenummer er anfgrt pa anmeldelsen
til Arbejdsskadestyrelsen/forsikringsselskabet. Er din arbejdsskade en erhvervs-
sygdom, skal regningerne sendes til Arbejdsskadestyrelsen.
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3. Midlertidig pension ved laengere sygemelding

Har du vaeret sygemeldt i leengere tid (8 uger), og har du pension i Leerernes
Pension, bgr du sgge radgivning fra Laerernes Pension om muligheden for at
opna midlertidig pension. Vaer opmarksom pa ikke at udszette dette, da der er
en tidsfrist for hvornar ansggning om midlertidig pension. Laerernes Pension
radgiver neermere herom.

4. Tjenestemandspension

Er du tjenestemand, og f@grer arbejdsskaden til et laangerevarende sygefraveer,
skal du vaere opmaerksom pa Tjenestemandspensionslovens regler om svagelig-
hedspension og tilskadekomstpension. Din kreds kan radgive naermere herom.

5. Medfgrer arbejdsskaden overgang til sygedagpenge, ordning om personlig
assistance, fleksjob, fartidspension, kontanthjalp eller lignende

Ferer arbejdsskaden til et sa stort tab af arbejdsevne, at der indledes sag i
socialforvaltningen, bgr du sgge hjaelp i din kreds.

6. Anmeldelse til egne forsikringer

Hvis har selv har tegnet for eksempel en fuldtids ulykkesforsikring, kan du opna
erstatning eller godtggrelse herfra. Du bgr derfor undersgge dine private
forsikringer. Danmarks Leererforening kan ikke radgive om private forsikringers
daekning.

7. Vurdering af eventuel sag efter Erstatningsansvarsloven

Hvis arbejdsskaden er forarsaget af en anden persons uforsvarlige handling, er
der muligvis erstatningsansvar efter Erstatningsansvarsloven. Kontakt
sekretariatet med henblik pa radgivning.
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BILAG 1 — et eksempel pa samarbejdet mellem TR og AMR

Opgavefordeling

Ved afslutningen af fag- og opgavefordelingen er der opstaet, hvad der kan be-
tegnes som et "restskema” til Niels, den ene af de 3 nye lzerere. Der er tale om 5
forskellige fag i 5 forskellige klasser. To af klasserne er ret problematiske. De er
afgivet af andre kolleger af samme grund.

TR og AMR aftaler et mgde med lederen, hvor de udtrykker bekymring for en
sadan start til en ny laerer. De opfordrer lederen til at eendre pa skemaet. Lede-
ren fortzeller, at hun har prgvet at &endre skemaet, men det betgd, at andre kol-
legaer skulle afgive klasser, de havde i forvejen. Det var ikke faldet i god jord.
Hun har ogsa talt med Niels, der har sagt OK til skemaet.

AMR fastholder sin bekymring og opfordrer fortsat lederen til at &ndre skemaet,
sa Niels far feerre klasser, hvilket lederen afviser.

TR foreslar sa, at lederen finder resurser til at:

- Niels tilbydes en szerlig tutorordning

- der etableres 2-leererordning i de to vanskelige klasser

- at skolelederen i starten deltager i nogle timer for at kunne vejlede og stgt-te
Niels

- at Niels tilbydes supervision

- at der afseettes tid til, at de 3 nye leerere — sammen med erfarne kollegaer —
kan benytte dilemmaspillet ”Ny leerer”, nar der er gaet et par maneder.

Pa baggrund af forlgbet foreslar AMR, at arbejdsmiljgsgruppen behandler
spgrgsmalet om arbejdsbelastning for nye lzerere. TR foreslar, at MED-udvalget
udarbejder et egentligt introduktionsprogram for nye laerere, herunder princip-
per for deres fag- og opgavefordeling i de fgrste ar. AMR understgtter dette ved
at tilfgje, at der er god inspiration at hente i haeftet "Ny laerer”.

TR vil pa naeste mgde i Faglig Klub drgfte problemstillingen med sine kolleger.
Formalet skal vaere, at der tidligt kan skabes en forstaelse for ngdvendigheden
af, at ingen - heller ikke de erfarne kolleger - ma efterlades med et “"restskema”,
nar fag- og opgavefordelingen er overstaet.

TR kan i MED foresla retningslinjer for modtagelse af nye laerere. | disse kan ind-
ga:

- introprogram, herunder mgder med ledelsen, TR og AMR

- tid til tutorordning

- tilknytning til team (max hvor mange)

- vanskelige klasser

- behov for 2- lzererordning

- supervision

- vejledningstimer fra ledelsen/kolleger

- reduktion i timetal

- netvaerksdannelse med kolleger

- krav til fag- og opgavefordelingen.
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BILAG 2 — et andet eksempel pa samarbejdet mellem TR og AMR

Den nye opgaveplan i henhold til Lov409

Det er vigtigt, at TR er godt oplyst om hvorledes arbejdsgiveren (kommu-
nen/forvaltningen) forholder sig til opgaveplanen. Er der fx udstukket nogle
rammer for tid, indhold og drgftelse af indhold for den enkelte lzerer fra centralt
hold i kommunen? TR skal holde teet kontakt til kredsen og s@rge for at kollega-
erne er velinformeret om procedure mm.

AMR har som nu en funktion vedr. de arbejdsmaessige belastninger, der ligger i
opgaverne. Efter arbejdsmiljgloven skal AMR inddrages i organiseringen af ar-
bejdet. Pa en skole betyder det, at AMR skal have mulighed for at vurdere, om
der er balance mellem opgaver og resurser for skolen/arbejdspladsen som hel-
hed, for teamene og for den enkelte medarbejder, det vaere sig en lerer, en pae-
dagog, en servicemedarbejder eller en skolesekretaer.

AMR skal inddrages sa tidligt som muligt i processen. En made at gribe det an pa
er, at medarbejderne i MED-udvalget stiller forslag til en procedure for op-
gaveplanens tilblivelse og principper for indhold. Det kan fx vaere om nye med-
arbejdere, medarbejdere der vender tilbage efter lengere varende sygdom, an-
tallet af undervisningstimer og pauser.

Pa Hoved MED-niveau skal der hvert ar veere en drgftelse af balancen mellem
opgaver og resurser. Her kan der aftales retningslinjer for, hvordan AMR og TR
inddrages konkret pa arbejdspladserne, og hvordan medarbejderne skal forhol-
de sig, hvis de ikke finder at kunne lgse opgaven inden for de givnhe rammer.

Billund Lererkreds - Vestergade 12,1 — 7200 Grindsted
tIf 7531 0141 - fax 7531 0335 — 105@dIf.org — www.kreds105.dk



Denne folder er udarbejdet af Michael Rich Hansen, Kredsstyrelsesmedlem i Billund lzererkreds
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